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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot Nr 3 w Skierniewicach
W sktad Zespotu wchodzg:

* Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wistawy Szymborskiej, ktore jest czteroletnim liceum
ogoblnoksztatcacym dla miodziezy, o ktérym mowa a art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy —
Prawo oswiatowe.

e Technikum im. Wistawy Szymborskiej, ktére jest piecioletnim technikum dla
mtodziezy, o ktérym mowa a art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy — Prawo oswiatowe.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Skierniewicach przy ulicy Dziatkowej 10.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Skierniewice.

Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kurator Os$wiaty w Lodzi zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad szkota.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.

Technikum ksztatci uczniéw w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodéw Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j:

e technik ekonomista 331403;

* technik hotelarstwa 422402;

* technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404;

* technik eksploatacji portdw i terminali 333106.
W ramach praktycznej nauki zawodu w Technikum im. W. Szymborskiej s3 organizowane w
praktyki zawowodowe.
Praktyki zawodowe ucznidéw organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rOwniez w okresie ferii zimowych.
Wiedze¢ i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabyawane przez uczniéw na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ 1 praktyk okresla program praktyki
zawodowej oparty na programie nauczania danego zawodu.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych oraz finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie — Prawo oswiatowe.
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Rozdziatl 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji R;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mégt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata,
w tym zagwarantowanie mu dost¢pu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania
Z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z wykorzystaniem
r6znorodnych $rodkéw wyrazu;

2) poznanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studiéw wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
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6)

7)

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
1 Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wi¢zi miedzyludzkich, podejmowania

indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwigzywania probleméw w twdrczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw oraz
probleméw spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkoftg;

organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizowanie programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego oraz ksztalcenia w zawodzie;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow/opiekunéw prawnych;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej poprzez dzialalnos$¢ szkolnego gabinetu opieki medyczne;j;
17) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
warunkow sprzyjajacych zdrowiu;

21) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewng¢trznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw szacunku dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;
25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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§3

Szkota ktadzie nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§4

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celdw 1 zadan szkoty.

§5

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§6

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

Y

2)

szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami
Prawa oswiatowego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§8

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
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2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne
— w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowiazek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

7. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
w szczegdlnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga oraz
psychologa szkolnego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§10
1. W szkole podejmowane s3 starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.
2. Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspoélpracy z organem prowadzacym szkote.

§11
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, a takze z placowki doskonalenia nauczycieli.

§12

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

c¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
psychologa oraz doradc¢ zawodowego,
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2)

3)

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez:

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
oraz potrzeb ucznia;

¢) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawodéw, przegladow;

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§13

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

1)

2)
3)

poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan wynikajacych z zadan statutowych szkoty oraz odrebnych
przepisow;
pethienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 16 ust. 1;

zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;
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4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zajec
z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

6) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
7) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

20) objecie budynkdéw i terenu szkolnego nadzorem kamer. W szkole funkcjonuje system
monitoringu wizyjnego. Zapisy z systemem monitoringu szkolnego wykorzystywane sa
w celu eliminowania przejawéw zachowan niezgodnych z prawem i regulaminami szkolnymi
oraz w celu wyciagnigcia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych badz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty. O udostgpnianiu zapis6w kamer systemu
monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
Dyrektora pracownik.

§ 15

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre§la Regulamin wycieczek.

§ 16

1. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli s nast¢pujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wedlug opracowanego na dany rok szkolny grafiku;

2) dyzury petnione s od godz. 8% do rozpoczecia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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3)

4)

dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastgpnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty.

2. Procedury postegpowania w sytuacjach niebezpiecznych okreslajg procedury postgpowania
w sytuacjach niebezpiecznych.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢

1)

2)

3)

4)

5)

s nastepujace:

wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty badz koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dostrzezonych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistnialtych podczas zajec¢
wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;
w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej;

szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegllnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§18

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczyc¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

§19

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)
11)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

obowigzkéw wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci ucznidéw;

planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia

1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacj¢ zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja

i rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez rodzica itp.);

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wychowawca przekazuje o tym fakcie informacj¢ do dyrektora szkoty;

pisemne poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca.

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

informowanie = rodzicbw oraz innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicOw w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udzial w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

11
Statut Zespotu SzR6f Nr 3 w SKierniewicach



8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

1.

1)
2)
3)
4)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i
srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszezaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupelnieniu
materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0séb drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§20

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i $wiadczenia pomocy

psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniéw;
zgltaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postgpoéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;]
1 behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia.

Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego
§21

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych przez psychologa dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

8) 1inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno - wychowawczego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§22

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i1 §wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow
rozwojowych, programéw edukacyjnych;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

10) udzial w pracach zespotu wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami.
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Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY I1ICH KOMPETENCJE

§23

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
a)
b)

c)
9

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.
§ 24

. Dyrektora szkoly powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych

przepisow.

Dyrektor kieruje calg dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§25

Dyrektor szkoty wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicoOw, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzgdu terytorialnego.

§ 26

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o§wiatowe;

kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej; wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im. warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczeg6lnosci:

sprawuje nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

10) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;

11) nadzoruje prawidtowos$¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych;
13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j;

15)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

16) wspétpracuje z radg rodzicow;
17) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki,

18) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty.

2.

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

1)
2)

1)
2)

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
§27

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
1 ksztatcenia wedtug zasad okreslonych w statucie.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
dopuszczania w szkole programéw nauczania;
wyboru podrecznikow;
ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli w zakresie doboru form
1 metod wychowania 1 nauczania.
Szczegblnym obowiazkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
wlasciwy poziom relacji os6b, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.

§ 28

Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
aw szczegdlnosci:

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;
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3) ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po
zasiegnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnoS$ci
z potrzebami rynku pracy;

4) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych Szkolny Zestaw
Podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

9) wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

10) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 zesp6t wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w niniejszym statucie;

11) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

13) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

14) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

16) organizuje zaj¢cia dodatkowe.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wiasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzagdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje¢ o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikéw;

wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0séb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medyczne]
w szkole.

Rada Pedagogiczna

§29

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji. Przedstawiciele organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny mogg bra¢ udzial w zebraniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania. Datg
1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
przed zebraniem poprzez zamieszczenie informacji w e-dzienniku oraz na tablicy ogloszen w
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pokoju nauczycielskim obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujagcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkol¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane w ksiedze protokotow.

10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole — zgodnie z przepisami
ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidow;

7) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

8) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

9) ustala szczegbétowe warunki i sposéb oceniania;
10) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole na poziomie rozszerzonym,;

6) opiniuje programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programy nauczania do
danego zawodu przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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7) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

13) wydaje opini¢ w sprawie oceny pracy dyrektora szkoty;

14) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

15) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowiazkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa albo program
nauczania zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania).

12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegOllnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

5) ma prawo skladania wniosku wspélnie z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

6) wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
8) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnig¢cie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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2)

3)

b)

c)
d)
€)

1)

2)

3)

Rada Rodzicow
§ 30

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow.

Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w
kazdym roku szkolnym.

Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw uczniéw oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
1 zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci;

znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu oceniania
uczniow;

uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

okres$lanie struktur dzialania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4)

5)

6)
7

10.

11.

1)
2)
3)

12.

3)

4)
5)

b

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze]
szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

opiniuje zestaw podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
opiniuje wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowe;]
na dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i rady rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Samorzad Uczniowski
§31

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Projekt regulaminu przygotowuje prezydium SU wraz z opiekunami SU.

Projekt jest przekazany przewodniczacym Samorzadéw Klasowych w celu przedstawienia go
wszystkim uczniom szkoty.

Uczniowie sktadaja pisemne propozycje zmian w regulaminie do prezydium SU lub
opiekunéw SU w terminie dwdch tygodni od przekazania projektu regulaminu.

Prezydium SU wraz z opiekunami SU przygotowuje ostateczng wersje regulaminu.
Regulamin jest zatwierdzany przez przewodniczacych Samorzagdéw Klasowych w drodze
glosowania tajnego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 32

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospolecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

3. Szkota moze podja¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Gtéwnymi celami Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniéw
1 spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

5. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczeg6lnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
oglaszanych w ogdélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.

6. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktéry powotuje
opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego
Wolontariatu.

7. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) 1inne osoby i instytucje.

8. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze
regulowac odrgbny regulamin.

§33

1. Organy szkoty S$cisle ze soba wspdlpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci.

2. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 34
1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
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2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcys;
3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicéw;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdélowe tego wymagaja, przekazywany jest on

3.

4,

dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

§35
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza dyrektor
okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Zasady wspoélpracy organow szkoly
§ 36

Wszystkie organa szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wtaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.

§ 37
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

2.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujag za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogiczne;j;

wspétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomos$ci  przepiséow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postepow
w nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy i na ich wniosek poradnia
pychologiczno - pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

§ 38

Wspotprace organéw szkoty koordynuje Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) czuwanie nad prawidlowym przeptywem informacji pomi¢dzy organami szkoty;
2) organizowanie spotkan przedstawicieli poszczegdlnych organéw szkoty;

3) inicjowanie wspdlnych spotkan organéw szkoty.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga po uprzednim przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajgcego z udzialem stron sporu:

1) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Samorzadem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczna;

2) w przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicéw a Radg Pedagogiczng — Dyrektor Szkoty;
3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem Szkoty — Rada Pedagogiczna;

4) w przypadku sporu pomigedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng — Dyrektor
Szkoty;

5) w przypadku sporu pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna;
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6) w przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — L.6dzki Kurator
Oswiaty.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§39

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1;

b) zajecia dla, ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego programu nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia religii;

zajecia etyki;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

10) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Zajecia edukacyjne o ktérych mowa w ust.1 pkt.2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

4. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatlu na grupy,
opisanych zgodnie z przepisami prawa;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki i zajecia wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu w wymiarze wynikajacym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne, krajoznawcze i edukacyjne;
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7) praktyki zawodowe organizowane w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkolg a zaktadem pracy.

5. Dla czasu trwania godziny lekcyjnej Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ przepisy przejsciowe
odnoszace si¢ do jego skrocenia w sytuacjach tego wymagajacych.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

7. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych:

1) rodzice ucznidéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja deklaracje
wyboru jezykéw obcych;

2) na podstawie wynikéw egzaminu osmioklasisty oraz oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej dokonuje si¢ tworzenia grup miedzyoddziatlowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

3) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych nie wigcej niz 24 ucznidéw.

4) Na zajeciach edukacyjnych; komputerowych, informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

5) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach: oddziatowej, miedzyoddziatlowe;j
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw.

6) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy wigcej niz 30 uczniéw.

7) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z
tresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen dokonuje si¢
podziatu na grupy.

§40

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniéw pelnoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢ mniej niz
7 uczniéw z danego oddzialu, zaj¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddzialowych lub mig¢dzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bgdzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.
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6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Ocena z religii 1 etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§41

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mie¢dzyoddzialowe] organizuje si¢ zajecia z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze po 14 godzin w klasach I-III.

2. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ z zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze co

najmniej 10 godzin w cyklu ksztatcenia.

3. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 42

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
pracownie przystosowane do nauki zawodu;
pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

sale gimnastyczng i boisko sportowe;

biblioteke;

gabinet pedagoga;

gabinet psychologa;

gabinet doradcy zawodowego;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

10) szatnig;

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§43

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrze$nia, a konczg si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (IX-XII; I-VI).

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.
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5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny; egzamin potwiedzajacy kwalifikacje
w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 1 7 w szkole moga by¢ organizowane
zajecia opiekunczo-wychowawcze po rozpoznaniu potrzeb srodowiska lokalnego. Dyrektor
szkoty informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie internetowe;j
szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 44

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach okresla organ prowadzacy.
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§45

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 46

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§ 47

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest:

1y

2)
3)
2.
1y
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

interdyscyplinarng  pracownia  ogé6lnoszkolng, w  ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatéw bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) wspétpraca z bibliotekami;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
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b) przysposobienie ucznidw do korzystania z aparatu informacyjnego biblioteki oraz jej
zbioréw;

¢) udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych;

d) rozw0j kultury czytelniczej poprzez doradztwo w wyborze literatury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f) inspirowanie czytelnictwa poprzez indywidualne rozmowy, wystawki i kiermasze
ksiazek, gazetki, konkursy, informacje o nowosSciach ksigzkowych, nagradzanie
najlepszych czytelnikéw;

g) podkreslanie waznej roli samoksztalcenia oraz poznawania wlasnych potrzeb
edukacyjnych, kultury na terenie miasta;

h) wspodlpraca z nauczycielami, organizacjami szkolnymi i instytucjami kultury na terenie
miasta;

i) przygotowanie uzytkownikow do korzystania z rdéznych zrédet informacji oraz
selekcjonowania i krytycznej analizy wyszukanych informacji.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c¢) prowadzenie ewidencji zbioréw;
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidow;

f) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

g) przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole
(I pétrocze, koniec roku szkolnego).

4. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw

1)
2)
3)

1 innych ofiarodawcow.

. Biblioteka szkolna posiada regulamin biblioteki.

Organizacja doradztwa zawodowego

§48

. W liceum og6lnoksztalcagcym oraz w technikum prowadzone sg zaplanowane i1 systematyczne

dziatania w zakresie doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;
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4)

5)
3.

4.
3.

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniéw srodowisko
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w technikum.

zajeciach z wychowawca.

Tresci programowe i sposéb ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach, dostosowywane
sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniéw.

W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwos¢ wypetnic¢
zadania okre$lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiednie predyspozycje.

Zespoly nauczycielskie i ich zadania

§ 49

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie¢ w celu:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

planowania 1 organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw 1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkolty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor szkolty sposréd
kandydatow wybranych wiekszoscig gloséw przez cztonkéw zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
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8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z pracy zespotu.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracy zespotu.
10. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

12. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

§ 50

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespét Wychowawczy;

2) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

3) Zespo6t Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
4) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

5) Zespot ds. Sportu i Rekreacji;

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego — - wychowawcy poszczegélnych klas oraz pedagodzy szkolni,
doradca zawodowy 1 psycholog szkolny.

2) Zespotu Przedmiotéw Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie, wiedzy o kulturze, religii/etyki;

3) Zesp6t  Matematyczno — Przyrodniczy: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,
informatyki, chemii, fizyki;

4) Zespotu Jezykéw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych,

5) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego i1 edukacji dla
bezpieczenstwa;

6) Zespotu  Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych: nauczyciele uczacy w Technikum
przedmiotéw zawodowych.

3. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespolu Wychowawczego:
a) opracowywanie programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zaj¢c
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢c;

¢) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana do$wiadczen, przykladéw ,,dobrej praktyki”;
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f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

h) koordynacja dziatah profilaktycznych;
i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

k) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicéw;

1) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

m) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
2) Zadania zespotéw przedmiotowych:
a) wybor przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

¢) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggni¢¢ uczniow;

e) analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
f) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

g) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

h) opiniowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

i) wymiana do$§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

j) wewnetrzne doskonalenie;
k) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
1) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

n) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

0) wnioskowanie o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych
1 pracowni;

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

q) analiza jakosciowa i iloSciowa wynikéw sprawdziandw zewng¢trznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
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r) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw diagnozujacych,
probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

s) wnioskowanie o nagrody dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli;
t) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:
a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek;

c) opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiggni¢c¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

e) opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw

z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego 1 miedzyszkolnego w rejonie,
wojewodztwie;

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli 1 uczniéw (gazetki, rozgrywki);

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

j) wewnetrzne doskonalenie;

k) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

1) wnioskowanie o nagrody dla wyrézniajacych si¢ nauczycieli;

m)wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

n) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;
0) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

p) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

q) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zadania nauczycieli
§51

1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:
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1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty okre§lonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

3. Wypetniajagc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaj¢¢ prowadzonych w szkole 1 zaje¢
prowadzonych poza nig oraz podczas petnionych dyzuréw;

6) dobra i zyczliwg wspdltprace z rodzicami;

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe;

10) wtasciwy wybdr i realizacj¢ programu nauczania.

2. Nauczyciel szkoty zobowigzany jest do:

ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

dbania o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

tworzenia wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

rozpoznawania mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenia zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowania do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

bezstronnego, rzetelnego, i sprawiedliwego oceniania biezacej wiedzy i umiejetnosci uczniéw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

zachowania jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica;

10) udostepniania pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

11) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegllnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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12) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspétpracy z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
14) indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznidow;

15) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

16) aktywnego udzialu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzegania dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe mi¢dzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej poprzez terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen, a takze potwierdzanie wtasnor¢gcznym podpisem odbytych
zajec;

19) kierowania si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobiste;j
ucznia;

20) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzegania zasad wspoéizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonania wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;

23) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzamindéw maturalnych, egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.
Zadania wychowawcow klas

§52

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankéw;

5) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajagce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

integrowanie oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoly i realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.

wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty trescii formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

w trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéws;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcys;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i
srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupelnieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw migdzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
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klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
oraz kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

14) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniéw;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnoSciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniéow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

17) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdéw i nauczycieli, w oparciu o punktowy system oceny zachowania, wnioskuje w
sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

5.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§53
1. Praca nauczycieli podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania pracy wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 54
1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolng.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia 1 pracg maja
obowigzek ukazywac uczniom wartosci: uczciwos¢, odpowiedzialno$¢, umitowanie Ojczyzny,
tolerancj¢ oraz troske o dobre imi¢ szkoty.
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Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 55

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na parapetach okiennych 1 inne);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) reagowania w sytuacjach, kiedy dochodzi do palenia papieroséw, spozywania alkoholu i
srodkéw odurzajacych na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach szkolnych, przed budynkiem
szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

9) kontrolowania toalet przeznaczonych dla uczennic i uczniéw, szatni ogélnodostepnych oraz
szatni w bloku sportowym w celu przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym uczniow.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z petnionego dyzuru podczas przerw; jesli jest taka koniecznos$¢, ma
obowiazek znalez¢ zastepstwo.

Zapis w ust. 4 nie dotyczy sytuacji, kiedy podczas przerw zwotane jest nadzwyczajne zebranie
rady pedagogicznej.

O przypadkach, w ktorych nauczyciel nie moze petni¢ dyzuru w danym dniu, informuje
dyrektora szkoty, ktéry wyznacza nauczyciela zastepce.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracy na rzecz szkoly i srodowiska. Praca moze by¢ wykonywana po zaopatrzeniu
ucznidéw w odpowiedni do jej wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
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10.

11.

12.

1)
2)

3)

4)
5)

13.

1)
2)
3)
4)

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawg uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 56

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Zakresy zadan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§57

W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow. Kompetencje wicedyrektorow sg
okreSlone w ustalonym przez dyrektora szczegélowym zakresie obowigzkow
i odpowiedzialnosci.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora

§ 58

Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)
3)
4)
5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzdér nad samorzadem uczniowskim;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie Ksiegi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
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6) nadzor nad pracg komisji przedmiotowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw oceny nauczycieli i oceny dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
12) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

13) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczegélnoSci realizacji przez nauczycieli podstawy programowe;j
nauczanego przedmiotu;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;
17) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

18) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodnos$ci z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

19) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

20) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
21) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
22) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

23) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, stluzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia fadu i porzadku w szkole oraz na jej terenie;

24) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisoOw w zakresie bhp 1 p/poz;

25) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

26) zastepowanie dyrektora szkolty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§59

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.
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Rozdziat 7
Zasady przyjmowania uczniow
§ 60

Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajag si¢ z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoly w ramach post¢powania rekrutacyjnego.

§ 61
1. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum ogdélnoksztatlcacym oraz technikum
odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi
przepisami rozdzialu 6 ustawy — Prawo oS§wiatowe.
2. W szkole prowadzony jest nabor w formie elektroniczne;.
3. Szkota zobowigzana jest do umieszczenia w systemie elektronicznym warunkéw przyjec
do poszczegdlnych klas uwzgledniajacych profil oddziatu.

§ 62
1. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje dyrektor.
2. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.
3. Ucznia przyjmuje dyrektor.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 63

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdélnoSci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka,
z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do

dyrektora szkoty.

§ 64
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;
2) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych; systematycznego i aktywnego udziatu
w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;
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3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

kulturalnie i z szacunkiem zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania regulaminéw bhp pracowni przedmiotowych oraz sali gimnastycznej;

noszenia na terenie szkoly stroju okreslonego przez szkot¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) codzienny strdj szkolny powinien by¢ nieprzezroczysty zakrywac: bielizng oraz czgsci ciata:

ramiona, biust, brzuch, posladki, plecy;

b) spddnice, sukienki lub kroétkie spodenki nie krétsze niz 10 cm nad kolano;

¢) noszenie na terenie szkoty obuwia zmiennego jest zgodne z Zarzadzenie Dyrektora Szkoty

obuwie zmienne jest czyste o jasnej podeszwie niepozostawiajacej sladéw na podtodze;

d) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strgj sportowy, czyli: sportowa koszulka

z krétkim rekawkiem, sportowe spodenki/ getry, obuwie sportowe zmienne z podeszwa

antyposlizgowa;

e) podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zawoddow sportowych obowigzuje zakaz noszenia

bizuterii;

f) str6j sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem ucznia jest go zmieni¢ po kazdych

zajeciach sportowych;

g) podczas rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, na egzaminie maturalnym, egzaminie

zawodowym, egzaminie poprawkowym, klasyfikacyjnym oraz na polecenie nauczyciela,

wychowawcy, dyrektora obowigzuje strdj galowy.

h) str6j galowy sktada si¢ z: biatej bluzki lub koszuli zakrywajacej ramiona, plecy i brzuch,

ciemnej (czarnej, granatowej) spodnicy/sukienki nie krétszej niz 10 cm nad kolano lub

ciemnych (czarnych, granatowych) spodni, odpowiedniego eleganckiego obuwia;

1) obowiazkiem ucznia jest przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) uczniowie mogg korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly przed zajeciami, podczas przerw srodlekcyjnych 1 po zajeciach;

b) z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych uczniowie moga uzywac

podczas zaj¢¢ wylacznie na polecenie lub za zgodg nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia;

¢) podczas zaje¢, na ktérych nie mozna uzywac telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych powinny one by¢ wylaczone lub wyciszone oraz schowane do torby/ plecaka.

usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecnosci w przypadku uczniéw niepetnoletnich jest obowigzkiem
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia, ktérzy dokonujg usprawiedliwienia w ciggu 7 dni
po ostatnim dniu nieobecno$ci ucznia w szkole w formie uzgodnionej z wychowawcag
klasy; termin ten ulega skroceniu w okresach poprzedzajacych zakonczenie pétrocza lub
roku szkolnego; nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione najp6zniej na dzien przed rada
klasyfikacyjna,

b) usprawiedliwianie nieobecnosci w przypadku ucznia pelnoletniego spoczywa na nim,

c) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci - zwlaszcza na
pojedynczych godzinach,

d) w przypadku przewidywanej dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole rodzice powinni
poinformowac o tym wychowawce klasy,

e) nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wplyw na obnizenie oceny z zachowania.
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§ 65

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
oraz w trakcie zaje¢/wycieczek organizowanych przez szkote;

2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy, w tym réwniez stosowania cyberprzemocys;

4) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich;

5) opuszczania terenu szkoty w czasie zajec.

§ 66

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoly w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
2. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
5) us$wiadamianiu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo - profilaktycznym szkoty, zajec
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rOwniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw,
¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
7) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym:;
8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
9) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

10) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
Nagrody i kary
§ 67

1. System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajgce
rozwdj ucznia.

2. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespo6t klasowy oraz zespot uczniow.

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pod ktérego
kierunkiem uczen wyréznit si¢ lub osiagnatl sukcesy, z inicjatywy dyrektora szkoty, zespotu
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego.
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4. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce;

100 % frekwencje na zaj¢ciach lekcyjnych;

zaangazowanie w prace spoteczng w szkole lub poza nig;

za udzial i osiggnigcia w konkursach i olimpiadach organizowanych w szkole i poza nig;
dzielnos¢ 1 odwagg.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

pochwata wychowawcy udzielona ustnie lub pisemnie, indywidualnie lub na forum klasy;
pochwata samorzadu szkolnego udzielona ustnie lub pisemnie na forum klasy;

pochwata dyrektora szkoly udzielona ustnie lub pisemnie indywidualnie, w obecnosci klasy,
w obecnosci uczniéw calej szkoty;

udziat w poczcie sztandarowym szkoty;

nagroda rzeczowa (np. ksigzka lub inny upominek w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty);
prawo do nagrody rzeczowej uzyskuje uczen, ktory osiggnat Srednia ocen rocznych lub ocen
koncowych co najmniej 4,5 i co najmniej dobrg ocen¢ zachowania);

stypendium szkolne oraz stypendium sportowe zgodnie z obowigzujagcym regulaminem;
nagroda rzeczowa dla najlepszego absolwenta Liceum Ogdlnoksztatcacego i Technikum;
dyplom uznania lub puchar;

list pochwalny dla ucznia 1 list gratulacyjny dla rodzicéw;

10) stypendium Prezydenta Miasta Skierniewice;

11) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

12) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1.
1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 68

Kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty:

Rady pedagogicznej;

Samorzadu uczniowskiego.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ lub godnos¢ osobista ucznia.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

upomnienie wychowawcys;

upomnienie pisemne wychowawcy;

nagana pisemna wychowawcy;

nagana ustna dyrektora;

nagana pisemna dyrektora;

4. Tryb odwotania si¢ od kary:
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1y

2)
3)
4)

5)
6)

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
dnia wreczenia tego upomnienia/nagany. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wpltywu odwotania;
decyzja dyrektora jest ostateczna;

od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pisSmie upomniany uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia
wregczenia uczniowi nagany;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania;

uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

ZASADY SKRESLANIA UCZNIOW Z LISTY UCZNIOW

§ 69

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w szkole;

posiadania, dystrybucji narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych;

picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych i przebywania
pod ich wplywem na terenie szkoty oraz w czasie organizowanych przez szkotg zajec¢
pozaszkolnych;

dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;
dokonania kradziezy;
wyludzania (np. pienigdzy), szantazu, przekupstwa, wymuszen;

agresji, zniewazania, naruszenia godnosci osobistej oraz stosowania przemocy o charakterze
fizycznym, werbalnym lub psychicznym;

przestepstw komputerowych;

10) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej

- dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen;
§70

Skreslenie nast¢gpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Decyzje o skresleniu otrzymuja na pismie rodzice.
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10.
11.

12.
13.

14.

1)
2)

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci ,gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia uczniéw 1 pracownikéw albo
zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami, albo ze wzgledu na inny interes
spoleczny lub wyjatkowo wazny interes uczniéw badz pracownikéw.

Uczen skreslony z listy uczniéw szkoty ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego
doregczenia decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysytane jest poczta - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

Uczen i1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe
fakty.

Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje¢ w sprawie na pismie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez Kuratora O§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do WSA NSA.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ci¢zkimi stratami;

3) ze wzgledu na inny interes spotecznys;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci w omawianym stanie
faktycznym nastgpi¢ moze tylko w sytuacjach wyjatkowych.

Rozdziat 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
Ogoélne zasady oceniania
§71

Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1y
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidéw, objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§72
1. Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego péirocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§73

1. Nauczyciele nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i

rodzicéw o:

49
Statut Zespotu SzR6f Nr 3 w SKierniewicach



1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu nie pdézniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw 1 ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) kalendarzu wydarzen szkolnych, w szczegélnosci o spotkaniach z rodzicami. Harmonogram
znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w§ 74 ust.1 pkt 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazuja dyrektorowi. Wymagania edukacyjne sg réwniez dost¢pne na stronie
internetowej szkoty.

4. Informacje, o ktérych mowa w § 74 ust. 2, wychowawcy oddziatéw przekazujg ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania.

5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniom na
zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom na zebraniach ogélnych 1 konsultacjach
indywidualnych wraz z komentarzem ustnym lub pisemnym.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora szkoty
lub osoby przez niego upowaznionej. Dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych (¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas  okreslony
w opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w opinii.

10. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ z nich zwolniony po przedstawieniu pisemne]
prosby rodzicow.

11. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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12.

13.

14.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50%
odbytych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio zwolniony
albo zwolniona.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w opinii.

Srédroczna i roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena naganna
zachowania musi by¢ pisemnie uzasadniona przez nauczyciela przedmiotu/wychowawce.

§ 74

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

1y
2)
3)

4)

1)
2)

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 74ust.1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j -
na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§75

. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

informatyki uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

51
Statut Zespotu SzR6f Nr 3 w SKierniewicach



1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§76

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
ucznidéw;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
promocj¢ ucznia zdolnego.

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci zadan.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych
§77

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sga oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt.6.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Szczegbétlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1y

2)
3)
4)

5)

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

stopien celujacy — oznacza, ze uczenh opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci z
realizowanej podstawy programowej, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponowane
przez ucznia rozwigzania sg oryginalne, nowatorskie i tworcze oraz wskazuja na samodzielno$¢
w ich opracowaniu; uczen otrzymuje bardzo dobre i celujace stopnie z prac pisemnych lub
osigga sukcesy w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
otrzymujac tytut finalisty lub laureata na poziomie krajowym.

stopien bardzo dobry — oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanej podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami, korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacji, wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji;

stopien dobry - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
z realizowanej podstawy programowej nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow
w opanowaniu kolejnych treéci ksztatcenia, uczen umie samodzielnie rozwigzywac typowe
zadania, zadania o wyzszym stopniu trudnosci wykonuje przy pomocy nauczyciela, rozwigzuje
zadania dodatkowe o niewielkim stopniu trudnosci, jest aktywny na lekcji;

stopien dostateczny - oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane z realizowanej podstawy programowej, co moze
oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach
danych zajec edukacyjnych, wykonuje  proste zadania, wykazuje sie
w czasie lekcji zadowalajacg aktywnoscia;

stopien dopuszczajacy - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci jest
tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie i utrudnia ksztalcenie z innych zaje¢ edukacyjnych, uczen przy pomocy
nauczyciela potrafi wykona¢ bardzo proste polecenia z zastosowaniem umiejgtnosci
uzytecznych, przejawia pewne zaangazowanie w procesie uczenia si¢;

stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania uzytecznych umiejetnosci, co
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
z danego przedmiotu i zasadniczo utrudni ksztalcenie w zakresie innych zaj¢¢ edukacyjnych,
nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i1 umiejgtnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe (sprawdziany) na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé
catego dzialu (lub duzg czes$¢ dziatu);

wypowiedzi ustne;
prace domowe;

aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢ (zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas
lekcji, czynny udziat w opracowaniu tematu);

kartkéwki z biezagcych wiadomosci 1 umiejetnosci (3 ostatnie tematy lekcyjne);
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6) testy sprawnosciowe;

7) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych np. projekty, referaty, prace
tematyczne, makiety, doswiadczenia, ¢wiczenia, udziat w konkursach i olimpiadach,

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa (sprawdzian) — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa.

Pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (oprocz kartkowek) musza
by¢ zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym. Nauczyciel,
informujac klas¢ o terminie pracy klasowej (sprawdzianu) wpisuje w dzienniku lekcyjnym
odpowiednig adnotacj¢ oraz zapoznaje ustnie z zakresem wymagan programowych, jaki
bedzie obowigzywat na pracy klasowe;j. Praca klasowa (sprawdzian) powinna by¢
poprzedzona lekcja powtérzeniowa. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng
pracg klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1.

9. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ zapisanego w postaci symbolu ,,np”,
dwa razy w ciagu okresu z przedmiotow realizowanych w wymiarze co najmniej dwie godziny
tygodniowo, natomiast raz w ciggu okresu z przedmiotdw realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, a takze do skorzystania ze szcze¢sliwego numerka
losowanego codziennie. Zasada ta nie dotyczy lekcji powtérzeniowych i prac klasowych
(sprawdzian6éw).

10. Oceny $rédroczne i roczne powinny by¢ wystawiane na podstawie ocen czastkowych:

1) przy 1 godzinie tygodniowo ocen¢ srodroczng wystawia si¢ na podstawie minimum 2 ocen
czastkowych;

2) przy 2 - 3 godzinach tygodniowo oceng $§rédroczng mozna wystawi¢ przy minimum 3 ocenach;
3) przy 4 godzinach tygodniowo ocen¢ srodroczng mozna wystawi¢ przy minimum 4 ocenach;

4) przy 5 godzinach i wigcej tygodniowo ocen¢ srédroczng mozna wystawi¢ przy minimum 5
ocenach czastkowych;

5) minimum nie dotyczy drugiego okresu dla klas konczacych szkote.

11. O wynikach pracy klasowej i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani  nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty ich przeprowadzenia.

12. Oceny z prac klasowych nauczyciel zobowigzany jest wpisaC na czerwono
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym).

13. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca
roku szkolnego.

14. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) sg dla ucznia obowigzkowe. W przypadku nieobecnos$ci
uczen ma obowigzek napisac¢ prace klasowa w uzgodnionym terminie.

15. W przypadku uporczywego uchylania si¢ ucznia od pisania sprawdzianu nauczyciel ma prawo
sam ustali¢ czas 1 forme sprawdzenia wiedzy ucznia.
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16. Uczen ma prawo poprawienia oceny z pracy klasowej (ze sprawdzianu) w terminie ustalonym

z nauczycielem w ciggu 14 dni od daty wystawienia oceny. Poprawiona ocena odnotowana
jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona od niej znakiem /.

17. Pisemne sprawdziany wiadomosci z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych oceniane sg punktowo

i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

100 % - 99 % stopien celujacy

98 % - 86 % stopien bardzo dobry
85 % - 70 % stopien dobry

69 % - 55 % stopien dostateczny
54 % - 40 % stopien dopuszczajacy
39 % 0 % stopien niedostateczny

18. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci z przedmiotéw zawodowych oceniane sg punktowo

i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

100 % - 99 % stopien celujacy

98 % - 90 % stopien bardzo dobry
89 % - 75 % stopiehn dobry

74 % - 60 % stopien dostateczny

59 % - 50% stopien dopuszczajacy
49% - 0 % stopien niedostateczny

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw (dodatkowe zajecia wyrdwnawcze).

Ocenianie zachowania
$78

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii:

1) nauczycieli;

2) uczniéw danej klasy;

3) opiekunéw pozalekcyjnych form aktywnosci, w ktérych oceniany uczen brat udziat;
4) innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu pétrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petniace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisOw o pozytywnych inegatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10.Wychowawca klasy jest zobowigzany poda¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada klasyfikacyjng. Ocen¢ wpisuje do
dziennika. Rodzicéw uczniow o przewidywanych ocenach z zachowania wychowawca
informuje podczas zebrania.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy
dniem wystawienia oceny a dniem zebrania rady pedagogicznej uczen dopusci si¢ szczegdlnie
razacego czynu i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania uczniow. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zaistnialtym
incydencie i koniecznos$ci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania
wychowawca zobowigzany jest niezwlocznie, pisemnie powiadomi¢ rodzicOw/prawnych
opiekunéw ucznia.
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1)
2)

3)

10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja srédroczna i roczna, koncowa
§79

Uczen podlega klasyfikacji: §rédrocznej i rocznej oraz koncowe;j.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Sa.Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie czwartej liceum oraz klasie pigtej technikum.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do
konca grudnia, a okres drugi trwa od 1 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania najp6zniej na miesigc przed planowanym
zebraniem rady klasyfikacyjnej, a o pozostalych ocenach na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady. Wychowawca klasy informuje o przewidywanych ocenach
zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych winna by¢ wpisana przez nauczyciela danych zajegc
w dzienniku lekcyjnym w kolumnie ,,przewidywana ocena” poprzedzajacej kolumn¢ wpisu
oceny $rédrocznej oraz rocznej na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej. Za przekazanie
informacji uznaje si¢ wpisanie oceny

Ocena ustalona w wyniku klasyfikacji $rédrocznej oraz rocznej moze si¢ r6zni¢ od oceny
przewidywanej.

Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng i przewidywanej ocenie przekazywana jest na
zebraniach z rodzicami na kartkach przygotowanych przez wychowawce klasy (otrzymang
informacj¢ rodzic potwierdza podpisem). W wyjatkowych sytuacjach w trakcie
indywidualnych spotkan z rodzicami, telefonicznie lub listownie. Przekazanie informacji
wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W szkole w ciggu poéirocza organizowany jest tzw. dzieh otwarty dla rodzicéw,
w trakcie ktérego wszyscy nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do udzielania rodzicom
informacji na temat postepow i trudnosci uczniéw w nauce.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej obejmuje: ocen¢ opiekuna praktyk, ocen¢ z
przeprowadzonego egzaminu w szkole oraz ocen¢ z przygotowanej prezentacji.
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14.

15.

16.

17.

Egzamin z praktyki zawodowej przeprowadzany jest w szkole przed komisjg egzaminacyjna,
w sktad ktorej wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, dwoch nauczycieli przedmiotow
zawodowych. W egzaminie moze uczestniczy¢ wychowaweca klasy jako obserwator.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poéiroczu
ocena $rédroczna jest oceng roczng.

Uczen, ktéry uzyskal srédroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do uzupeinienia
brakéw wiedzy i1 umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkofa,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw np. w formie konsultacji
przedmiotowych,  dodatkowych  zaje¢  wyréwnawczych, dodatkowych  ¢wiczen
przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu, pomocy kolezenskie;j.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 80

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
niedostateczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej lub pozostalymi ocenami na 7 dni roboczych przed
rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej , to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang
oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow/prawnych  opiekunéw z  przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen — wptynigcia do szkoty pisemnego wniosku lub podania
ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o
wyznaczonym terminie, czasie 1 miejscu, nie pozniej niz na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz dotagcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach dotgcza si¢ do arkusza ocen/dziennika
lekcyjnego.

Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za ostateczng
roczng oceng klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

58
Statut Zespotu SzR6f Nr 3 w SKierniewicach



Egzamin klasyfikacyjny
§ 81

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na wiecej niz potowie odbytych zajec.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Do przyczyn usprawiedliwionych nalezg:

1) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba;

2) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktéry uniemozliwil mu systematyczne uczeszczania na
zajecia.

Powyzsze przyczyny muszg by¢ udokumentowane.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Wniosek powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoty na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Podanie o egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dostarczone po terminie klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, nie bedzie rozpatrzone.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota;

2) uczen, ktoéry otrzymal zgod¢ dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

7. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W  Technikum egzamin klasyfikacyjny
z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek nauki poza szkotg oraz
jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) 1imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji o ktérej mowa w ust. 11,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 83 ust.1.1 § 84 ust.1.

18. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

19. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostal klasyfikowany, zobowigzany jest podac
uczniowi za pokwitowaniem zagadnienia do egzaminu, uwzgl¢dniajace cato$¢ materiatu
nauczania. Pokwitowanie znajduje si¢ w arkuszu ocen, nastepnie jest dotgczone do protokotu
klasyfikacyjnego.

20. Dla ucznia Technikum, nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
praktycznych.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

22. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego w klasyfikacji
srédrocznej nauczyciel przedmiotu, w miar¢ mozliwos$ci, ustala indywidualnie z uczniem
formy, terminy i1 sposoby nadrobienia brakow.
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1)

2)
3)

Egzamin poprawkowy
§$ 82
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal negatywng ocene z jednych lub dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W Technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i1 innych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
ma form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty. Stopien trudnosci

pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 83 ust.1 wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest poda¢ uczniowi za pokwitowaniem zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajac
catos$¢ materiatu nauczania.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

9.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegOlnosci:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
§ 85 ustep 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 85 ust. 2 - 11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 83

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgltoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

3.

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegollnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa sporzadza si¢ protokél, zawierajacy:
a) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) 1imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gltosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami , nie pdzniej
niz do 30 wrzes$nia.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych,
zostaje utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela w klasyfikacji rocznej.

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 84

. Uczen liceum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

. Uczen technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem ust. 3 i 4. i przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danej klasie.

. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt 1 i 2, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Warunkiem koniecznym uzyskania
takiej zgody jest ztozenie podania do dyrektora szkoty najpdzniej na dzien przed sierpniowym
zebraniem rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spetnit warunki okreslone w ust. 2, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie giéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie, etyke lub religi¢ i etyke oraz dodatkowe zajecia

edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé

64
Statut Zespotu SzR6f Nr 3 w SKierniewicach



edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen liceum konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

11. Uczen technikum konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystagpit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 85

1. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéow
w szkotach publicznych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 86

1. Zespot Szkot Nr 3 w Skierniewicach posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét
wchodzacych w jego sktad zawierajacg nazwe Zespotu.

2. Tablice szkét wechodzacych w sktad Zespotu zawieraja petng nazwe tej szkoly i nazwe Zespotu.
§ 87

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 88

1. Szkota posiada ceremonial szkolny, sztandar, patrona, logo.
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§$89
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
§ 90

1. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe

Klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogoélnoksztalcacego im. W. Szymborskiej oraz
czteroletniego Technikum im. W. Szymborskiej

§91

Liceum Ogolnoksztatcace im. W. Szymborskiej w Zespole Szkét Nr 3 w Skierniewicach,
powstale w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla
absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej
ustawy.

§ 92
Do klas liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztalcenia ogélnego, programy nauczania i podre¢czniki, zasady oceniania i przeprowadzania
egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego.

§93

1. Technikum im. W. Szymborskiej w Zespole Szk6t Nr 3 w Skierniewicach, powstale w
trybie art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum — dla
absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 153 wymienionej

ustawy.
2. Technikum ksztatci uczniéw w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodéw Ministerstwa

Edukacji Narodowej:
e technik ekonomista 331403;
e technik hotelarstwa 422402;
* technik Zywienia i ustug gastronomicznych 343404;
* technik eksploatacji portéw i terminali 333106.

§ 94
Do klas technikum czteroletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogélnego, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, programy
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nauczania i podregczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dotyczace czteroletniego technikum.

Statut zostal znowelizowany uchwala rady pedagogicznej w dniu 26 kwietnia 2022 roku.
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